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MUNICIPIO DE TULANCINGO DE BRAVO
ADMINISTRACION 2020-2024

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES
2° SESION ORDINARIA 2023

EN EL MUNICIPIO DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO, SIENDO LAS 13:20 HORAS DEL DiA 19 DE
MAYO DEL 2023, REUNIDOS EN LA SALA DE JUNTAS DE LA SECRETARIA DE TESORERIA, CON EL
PROPOSITO DE LLEVAR A CABO LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO 2023, DEL COMITE
DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL MUNICIPIO, BAJO LA SIGUIENTE ORDEN
DEL DIA:

1. Pase de lista

2. Verificacion def Quérum e instalacidon de la Sesién

3. Aprobacién del Orden del Dia

4. Sustitucidn de vocal operativo y vocal del representante del presidente.

5. Solicitar al érea de Comunicacién Digital una pégina de Facebook para la difusion de actividades
del Comité de Etica.

6. Colocacion y difusidn del buzén digital v fisico a través de los medios oficiales de la administracién.
7. Definir mecanismos de difusion del Cédigo de Etica y video.

8. Acordar |a distribucién de las cartas compromiso en coordinacién con fa Direccién de Recursos
Humanos.

9. Reproducir las cartas compromiso en 1156 tantos y hacer paquetes por secretaria.

10. Establecer mecanismos para la recuperacién de carta compromiso.

11. Formalizar el envio de carta compromiso a través de un oficio a los Secretarios.

12. Establecer fecha de evaluacién del Codigo de Etica.

13. Asuntos Generales

14.Acuerdos

15. Clausura de la Sesidn

Con su venia ta C. Ma. Antonieta Roldan Lucio, Presidenta del Comité de Etica y Prevencidn de
Conflictos de Intereses del Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, procede al desahogo del
orden del dia:
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1. PRIMER PUNTO, Pase de Lista a miembros del Comité y Asesores:

® Presidenta del Comité C. Ma. Antonieta Roldan Lucio. PRESENTE

* Secretario Ejecutivo L.A.E. Dina Ledn Pérez. Sindico Juridico. PRESENTE.

e Vocal (Sindical) Profnal. Tec. Sandra Lilia Pazaran Gil Secretario General del
S.U.T.5.H.A.M.T.B.H. PRESENTE.

e Asesor. Mtro. Y C.P.C. José Salvador Gonzélez Cruz. Contralor Municipal. PRESENTE,
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2.- SEGUNDO PUNTO. Verificacién de Quérum e instalacién Legal de la Sesion:

En vista de que se encuentra presente la TOTALIDAD de los miembros propietarios del Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses, la C. Ma. Antonieta Roldan Lucio Presidenta del
Comité, declaro la existencia de Quérum Legal, por lo tanto, los asuntos y acuerdos aqui tomados
seran de aplicacién obligatoria para presentes, ausentes y disidentes. Haciendo mencidn que los
asesores de este Comité solo tendran derecho a voz y no a voto.

del dia, misma que consta de quince puntos, y pregunto a los presentes si no existia algin
comentario; no habiendo alguno, los Integrantes Convocados del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Intereses, se aprueba por unanimidad la Orden del Dia.

4.-CUARTO PUNTO., Sustitucion de vocal operativo y vocal del representante del presidente.

Dando desahogo al cuarto punto, debido a los cambios de personal realizados, es preciso dar
seguimiento a este Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses, por lo tanto, se
mencionan los nuevos miembros.

3.- TERCER PUNTO. Aprobacion del Orden del Dia:
Continuando con ef tercer punto, la C. Antonieta Roldan Lucio, Presidenta del Comité, pone a
disposicidn de los Integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses, la orden
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PRESIDENCIA MUNICIPAL

Fundamento Legal
Este Comité se fundamenta en lo establecido en los siguientes ordenamientos juridicos:

Articulo 1089, Fraccion lil, de La Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos, que establece
que se aplicaran sanciones administrativas a los servidores publicos por los actos u omisiones que
afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el
desempenio de sus empleos, cargos o comisiones.

Quienes, siendo reconocidos por su honradez, vocacién de servicio, integridad, responsabilidad,
confiabilidad, juicio informado, colabaracion, trabajo en equipo y compromiso, han sido designados
por el presidente Municipal, para formar parte del Comité de Etica y prevencién de Conflictos de
Intereses del Municipio de Tulancingo de 8ravo.

5.-QUINTO PUNTO. Solicitar al area de Comunicacién Digital una pagina de Facebook para la
difusion de actividades del Comité de Etica.

Para desahogar el quinto punto del Orden del Dia, se plantea |a idea de que con ayuda del 4rea de
Comunicacién Digital se crea una pagina de Facebook para Bevar acabo Ja difusidn de actividades e
informacién, los presentes aprueban el quinto punto.

6. SEXTO PUNTO. Colocacion y difusion del buzén digital y fisico a través de los medios oficiales
de la administracion.

Quedando en acuerdo que el buzdn fisico sea colocado entre las oficinas de Recursos Humanos y
SIACOR, asi mismo el obtener la liga del buzén digital para dar la difusién con los compafieros de
presidencia.

7. Definir mecanismos de difusion del Cédigo de Etica y video.

Por medio de grupos de WhatsApp en el cual van a estar los secretarios, serna enviados los archivos
para que ellos puedan bajar la informacién a las direcciones a su cargo.

8. Acordar la distribucion de las cartas compromiso en coordinacion con la Direccién de Recursos
Humaneos.

Se acord6 que el dia que manden las ndminas a firma a todas la areas ya lleven la carta compromiso
para que sean firmadas por cada uno.

9. Reproducir las cartas compromiso en 1156 tantos y hacer paquetes por secretaria.
La presidenta comento que ella realizara las copias de las cartas compromiso y armar los paguetes

por Secretaria y entregarlas en las oficina de Recursos Humanos para la distribuciéon de dicha carta
cuando sean entregadas la nominas. Vy
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10. Establecer mecanismos para la recuperacion de carta compromiso. @

Se acordd que se dardn ocho dias a las dreas para que hagan entrega de las cartas compromiso en
Recursos Humanos y ia Presidenta acuda a las oficinas de Recursos Humanos para le entreguen las
cartas.

11. Formalizar el envio de carta compromiso a través de un oficio a los Secretarios.

Se realizara un oficio en el cual se les pedira su apoyo e interés para que las cartas compromiso sean P
entregadas en tiempo y forma, dicho oficios serd entregado a todos los Secretarios. i

12. Establecer fecha de evaluacién del Cédigo de Ftica.

La fecha quedo establecida del 15 al 23 de junio para que realicen la evaluacion.

13. Asuntos Generales

S/
/
En este punto se les invito a los nuevos miembros, a relacionarse con el Cédigo de Etica y Conducta %é

de los servidores publicos municipales de Tulancingo de Bravo Hidalgo, para conocer del propdsito
del comité y colaborar para el mejoeramiento de la administracién publica.

14.Acuerdos

ACUERDO CEPCI/01/2023: difusion en las redes sociales del municipio lo cual serd gestionado por
la L.A.E. Dina Ledn Pérez Secretaria Ejecutivo.

ACUERDO CEPCI/02/2023: realizar una circular dirigida a las dreas para que tengan conocimiento
del cédigo de éticay |a evaluacién la cual la hard la C. Antonieta Roldan Lucio Presidenta del Comité.
ACUERDO CEPCI/03/2023: el dia 24 de mayo serd puesto en el lugar acordado el buzén fisico.
ACUERDO CEPCI/04/2023: crear un grupo de WhatsApp con los secretarios para bajar la
informacidn y actividades que se lleven acabo en el Comité de Etica.

15. Clausura de la Sesién

No habiendo mas asuntos que tratar, y una vez leido el contenido de este instrumento, la C.
Antonieta Roldan Lucio, Presidenta del Comité, agradecié la asistencia y participacion de los
integrantes del Comité de Etica de Conflictos de Intereses, y dio por concluida la Segunda Sesién,
siendo las 14:00 horas del mismo dia de su inicio, firmando los integrantes det Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Intereses la presente acta con la finalidad de dotarla de plena
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C. Ma. Ant Roldan Lucio
Preside del Comité
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L.A.E. Dina Leén Pérez
Secretario Ejecutivo
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Lic. lvonne Ortiz Leyva
Vocal (Rango Director)

MTRO. y C.P.C. E. JoséBalvador Gonzalez Cruz

Lic. Pedro Orfando Escudero Garcia
Vocal (Rango Secretario)

Profnal. Tec. Sandra Lilia Pazaran Gil
Vocal (Rango Sindical)

-ff' '
€, Juana Plata Garcia
Vocal (Rango Operativo)
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Lic. José Antonid Camacho Ortiz
Asesor
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Lic. Valeria Martinez Avila
Asesor




